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директора Олексії&ськвгоНВК «ЗОШ  І-ІІІ ступенів -ДНЗ»

М а крій . 1 Зііодмили ^Володимирівни перед трудовим колективом, 

громадсЬкісін>,органами самоврядування щодо своєї діяльності за період з

15.08,201$ по 18.06.2019 року.
■ ■ ' і ;.. ■ ,і: ; і | у ' \ \ 1 * 1 •;

Шановні присутні! Ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки 

робо і и к^лек і иву иік.іаду,! оцінити діяльність директора на посаді протяг ом 

І20Ї8/2019 навчального року. 1

І оловною ме і он) на суч аси ому -етапі навчання педагогічний колектив вважає 

дономої і ц кожній 1 дитині досягнути певних успіхів, реалізувати духовні, 

комунікативні, пізнавальні й і'ворчі потреби. Тому співпраця продуктивного 

співробітництва вчиІчшів школи, учнів батьків і громадських структур спрямованих 

на досягненні кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів, 

ЯКІ ДЙТІІІИ усвідомлює як позитййййй розвиток її здібностей.

На йнх>!'іаґальних зборах я керуюсь Положенням про порядок звітування 

директора О^гексіївського НВ1С перед трудовим колективом, представниками 

Ігр^мадсьКотц саіуіоВ;р,ядув^ння щодо своєї діяльності на посаді директора 

|п4̂Ч'ЛГО.^і.ІШВЧа:ЛЬ1і6іГб іроду..: і :
) Як* директор закладу, у своїй діяльності протягом звітного періоду я 

Ікер'У&аЛаси іСта^ут&м':НІЖ, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

•посад(ів.идаГіОб'Ов’яізікаМїі Директора, законодавством України, іншими 

ІнорматШними; а.кта,ми, що регламентують роботу керівника 

з а гал ь н о о £ в і т нього! на в ч а л ь н о г о закл а ду.

Г : І- ■ ‘ :
’ ‘1? !ї<і« альиа інформація про навчально-виховний комплекс.

().ііс;ксіївський ІІ1ВК ( комунальною власністю Миколаївської районної ради 

ІОдеськоїіОбйасті.і Управління та фінансування здійснюється управлінням 

|рс:ві'і(И>кул;ь;'гури>;:молоді та спорту Миколаївської! РДА, якому делеговані 
івід^овідні новИоі^ження. ЇВудівля школи прийнята в експлуатацію у 1988 році, 

(зелШпіііа ділянка;, яка налсжирІь школі, має площу 2,26 га, дошкільний 

Інавчаііьніїй заклад є в структурі Олексіївського НВК, де розміщено 

;ЦріІімпден!ніі дошкільного навчального закладу, ігровий майданчик, 

^о !сіііода'рсі.йі 6̂\'Дїівлі. ; : і « ;

| У! 2 :0-1 $/2!()11) 'і і ; а іА ій | ф н .6 м ^  р о ц і  П р а ц ю в а л о  29  п р а ц ів н и к ів ,  3 - с е з о н н и х  

і п р а ц ів н и к а .  М а в ^ а т і я  зав іеркнй л О  94  у ч н я ,  с е р е д н я  и а п о в п ю в а н і с т ь  к л а с ів  

:с гаініУвп гь 9 учнів. ' ;

І2.Кйд ро ве! з а .б е з 11 е'ч єн иіі. " і :

ґ У:20І8/2Ш9 нав'їалі.ііому1 році штатними працівниками Олексіївська школа 

і(ї і В ііС) бу^іа забезіїсчсна на 100%. Розстановка педагогів здійснюється 

(відповідно до фахової освіі и «іедпрацівників. При підборі нових кадрів



в рах о їт  іься фахова цілі оговка, особисті та колективні якості, 

нрацеіда гиісі ь, інші характеристики. Час диктує все нові і нові вимоги до 

; івчйіеля, юм> доречніш ілраз і вміння працювати з комп’ютером,

| ;засї ОсЬву>ва і и новії ні і сх пології.-

' Якісний склад 'гіеідаї бгічиих працівників нашого .НВК такий: 

і ■ вища категоірнї: -і (у вчителів; ■ '

І категорія *• 3 вчителя,
М і: ,  ІГ к« т е і 'о р і : * г7 4 ' ;^ ф й 'гс л я , : Г
І [:! :' .спец іал іст-■ ЗдИ ій і'сл ів ,; - ■: ;

І • 6-; ВнйтеЛів; Маіо' і̂ь' іванНія «Старший учитель»,

І : в и х о вггеі гі дощкілкИи-хі підрозділів мають відповідну освіту, одна -
студентка ВНЗ.

| Ь 3. Методп'ішароібіотйь

| і . : _ ■ - ■ Iі ■ ; , '

І ; У закладі'ді| певна система методичної роботи. Її сітка створена на

; ІДІІЇГНОСТНЧНІІІ о с н о в і ,  ,

і ; В 2018/20|9;Н.р, педколектйв працював над гемою:

і ; <<С/гворідіЦя умов д.ія формування соціальної компетентності та

| ісамореа іпапії особистості, розвитку духовного, інтелектуального та фізичного 

: !потенціа.^У;учаів>>|.': !

їрср'івниїдтв0:1м<Ь'р і,ій чною роботою здійснювала заступник директора з 

; інавчаііьш>-Ви;х.ов>1о)і роботи Левкуша Є.М, яка працює на базі шкільного 

|методичного, кабіщету. ’

І ; ]1|р ;реал|ізапії завдань; методичної роботи активно залучаються вчителі, які

| імають педагогічні звання та вишу кваліфікаційну категорію. За їх активної

• Іу.часті'іі'рр^одяіь предметні тижні, методичні засідання тощо. В організації 

науково-методичної робот,и з педагог ічними кадрами школи результативно 

ІВИК’ОрИС І овуїоться можливості шкільного методичного кабінету, де 

скоіїцічі гіровані норма ідівПі документи про освіту, зразки підручників, 

програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, 

|ма'і;е.ріа.;іи діяльності1шкільних методичних об’єднань , буклети учителів, 

йа\ ково-ме і одичіїї» т|а; психолого-недагогічна література, зразки оформлення 

;шкі.ііф ої;ірік;у м'е нтаііїї’і матеріалів на різноманітні конкурси.
; ■ У закладі! Нраціош^гь методйч;ні об’єднання:І : , - ' : '  : і 1 і ! ' 1
; ; > вчіп слів гуманітарного циклу, керівник НІМО-Балбазан К.Є..,

: ! сііеціа.нсг вищрї категорії,старший вчитель;

! ' ; вчігіч\іііі початкових'класів, керівник Ш М О -Скобла II.М ..,

: івчитель другої ка гегорії;

'' > і ; вчителів природи і; чо - математичного циклу, керівник - 

| Левку'їйа! Є.М., спеціаліст вищої категорії;
> ’ і * класних Керівників, керівник -КоваликВ.М., спеціаліст першої 

'' ■ ''категорії*. . К
Уч 1-і ге. її) пррвеліі і від криті уроки, виховні заходи, ділились досвідом роботи.

; !Зростає їх; |їе і̂і»г<»гі*іна майстерність,
І ^читедг закладу |іду гь в йогу з життям. Ш ироко впроваджуються у практику 

;ін!іОваційіі'і технолоїії, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається 

і іщлйхо'м'в¥а;с:.модіївсік, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні 

гехіт.іогії на у;р<>ках івііровадікуюгь дсе більше і більше педагогів НВК.

У 201 8/201:9 навчальному році атестувався 5 вчителів.

' ’І’езул,ьііа.тії’гатесіа иії: ’ і,

і Мосійчл к МіВ, вчителю• початкової школи, підтвердили кваліфікаційну
і ґ   ̂ І '  1 ■ і і ; ■ "  . І : і:



каїеМ рію  «Спеціалісті»;

Какорі М.І., вчителю трудового  навчання,встановили II кваліфікаційну 

каїсі оріїо; : \\ ' !ї ; ■ ’’
1 0ц> лйк\ М.М., М иіелю фі цічної культури, встановили II кваліфікаційну 

ка і сі орію;

Смикавч> ку М.І., вчителю Інформатики, встановили І кваліфікаційну 

катеі оріїо; ' ’ ' ,
Грмеиіок В.М.,вчці сітю іСтйрії та правознавства,підтвердили вищу 

ікйаліфікаїїійну категорію та звання «Старший вчитель».

Педагої н НВК акгивйо:бсру і ь уч,асть у районних семінарах, засіданнях 

! [творчих та ініціаіивнихігруп, науково-практичних конференціях тощо.

і ■ * : ' і . ; ! . ; •
! [ Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників НВК 

/дозволяю'ть зробити висновок про можливість проведення навчально- 

виховного процесу ;ііа дОіСіатньому га високому рівнях.
; ; ■ ■ ■ . • •; •' ' .■ ’ ; .!; ' ' \ 11 ■ '

М . ' і 0 !,г : ' - М  і - . ї’ і г
!•;: 4,, Навчальна діяльність учнів.

; , , Іірргигом 20!8/20 19 навчального року робота педколекгиву була 

1сііЦ}і,\!|̂ ваі<а:иаі особцетіснокіорЦнтоване навчання і виховання школярів. 

іВелика Іуваї а у зак і а,̂ І! цриділ,яе гься охопленню дітей навчанням. Слід 

івідзначити участь учнів школи в районних олімпіадах (накази по школі),в 

конкурсах учнівської творчості!. Призових місць здобули 6 учнів.

Аналізуючи відсотки якреті навчання учнів, робимо висновки, що 

‘максимальне значення' лга̂  якість у початковій школі —  68%, старша школа - 

:24%, у середній школі - 28%. В цілому по школі показник якості - 38%.

9 к^аслакіичили; 11 випускніїїків. Планують продовжити навчання в 10 

Ікласі (>лексіївськ0г-0;НВК ,10 учнів,! учениця- в коледж м.Первомайськ.

: ДНО в 2018/2019 році складалц 6 учнів 11 класу,але результати по

предметам ше не надійшли.

5. Виховна :'і;а (іозаклйсйа робота.
■і . : : ч:‘- : -І :; і| г, 1

Вяхоїніа робота в закладі протягом 2018/2019 навчальною року 

проводилась І*гідно з рНіні^м планом роботи та планами класних керівників.

Головною кіп фо виховної робот и залишається всебічний розвиток особистості.

Д ія дбеягненни виховної метіг проводились різноманітні заходи, які 

допомагаюгь ^иіпіиги творчі особливості і нахили вихованців. Проведено заходи з 

фор.ііуванйя націонаііьінн свідомості, виховання патріотизму:
1 , " Г !Г . . і : І і ’ і . "  ‘ ' і  ’ ; ’ | 1 ■ | і'| •
, - '' УрокЙлужності,3|̂ аго|ійі відзначення міжнародного Дня миру, дня

ііар гйз!а|кі»;коїс.|і|виі впорядковано територію пам’ятника односельцям, 

їагиіб. ійіі під час Дрм оїісвітової війни;
; і, 11 ■ ■ ; |' : "г;* ' и : і : ‘ ' ■ ,| ,,

• Організовано шефську допомогу ветеранам праці, людям похилого віку; 

і І '; г , ^^Іріукраїнськрі;^ козацтва" "Козаки крізь віки", участь в районному 

конкурсі иСокі.;і'^("Д/ку;ра"), Свя го "Бринить, сгіівас наша мова, чарує,

;■ . .^ІІшЦт^ І).||’ЯІІІ'ГІ^'^, .. і ,  ..

— ; Дсін» в'їпйііуваиііи жертв* Голодомору та політичних репресій. Урок пам’яті 

|ІГ ; ( "С^'рріІоі'ш роговини"; , ■



"День Гідносіі іа Свободи";

- "Дейь ібройнн^ сил України";

- (Ьгяіо "ДеЦк Святителя і чудотворця Миколая";
: ; . ■ • ' ■ ! і:-. ■■ ; ;; н ; • *

- День соборності України. Виховний захід "Без своєї національної держави 

йіяка нанія, може жиги й розвиватися";

Вшанування нам’ягі героїв Круг;

• ; Денї»;і'ер()нї; Усбеедаї'Со'гні: "Незгасна пам’ять";

і : ■; : : - Тнжіїеиі|. Кобзаря; : . і

і : - ТиЖДСНЬ "ІІІІляхіами нО'ДіІигу і слави".

Г ; ' Проведено вй\овйі;іго;ДЙнй, спрямовані на формування в учнівської молоді поваги 

до національної символїкіїї, Конституції України, законів української держави.

Достатня увага приділилась розвитку творчих здібностей учнів. Цьому сприяла 
.участь учнів НВІ\ у шкільних, районних олімпіадах, конкурсах учнівської творчості 

І !ім.. Т.Г.Шевченка, (4 учасника, їй; Балбазан К.Є.), ім.. ГІ.Яцика (6 учасників, вч.

іБалбазан К.С.), участьіу Всеукраїнському конкурсі з англійської мови "Гринвіч" (13 

| учасників, вч. Браславська С.М.), в Міжнародній природознавчій грі "Геліантус" (23 

Іучасника, вч. ЛсвКу|на||Г\М.У 6 Міжнародному конкурсі "Бобер" (6 учасників, вч.

: :СмИКа>$ЧуК;:МіІ.). ■' :,:|и-і і ІV / -
В Всеукраїнській!.уйраїнознав'чій грі "Соняшник" (26 учасників, вч. Балбазан 

К.Є.), Уче||ь;10<,кляс)| 1ї|пііксвич Дргем (вч. Смикавчук М.І.) захитав науково- 

іио шу ко в у | роботу з інфУрміа гики в МАТІ, за що отримав грамоту Департаменту 

: освіти і ііа^ки,Одесь(ко-)|}()ДА.;

І1ерс!Ив|жііе;М:.(ІІ м,іс|ііеІ ^  еіаиу Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

л чніїзськоі'І га сгудснгської молоді ім. Т.Г.Шевченка та II етапу XVIII Міжнародного 

конкурсу :^укрДнсьісоїЧм)іиПм.. ІИЯцика визначено та нагороджено дипломами III 

ступеня уЧсннцір ІІ класу Бубніок Інну (вч. Балбазан К.С.).

Переможцем 'її етапу (районного) Всеукраїнських учнівських олімпіад визначено:

; ■ ,:і ір- ор^ ;. ; : .: , :;і
■ :■ - Бубніок.їнну, 10 кл. (II місце)

||ч .- Г о .^і і 7 * іо ,к  і ; . ’
; і : І І

>еоі рафії - Олійник Аліну, Юкл. (II місце)

і,-- 1|Ч. ГОРШОК В.М. ; I і

_ г , р 4Ніі;цйсь|ч:0Ї:М0|івіі , -Ярчук Маріеллу, 10 кл. (III місце)

. . , ||іч . І>раСііІ.вськ'іі ( . ;

' 1 і ; : П ] : ! ■■! '! ■

ІІІ^Цїознавсівоі ! -ЇИовкоплясаІ., ІОкл. (ИІмісце)

■ ■ -і : . »іч ;-Д:і0Мєні0К[Ві.М.і-; ' ■
і ' : - ь і'! і ; . ■; '

■ ' 1' • г4.: 11 і.. :. ■ ! ■ ’ . : . ■' ? - -

; ^ У^отіМВК іфіпінялііііз часгь в районній природоохоронній акції "Я;іинка" в

рамках Всі\укра'йісьАііх конкурсів "Поііорічна композиція" та "Український 

| сувенір"(іфремоі а вІобласому конкурсі)

- ї|І|кіль;на Ирманда «САД» приймала участь в районному конкурсі

! ічеологічнйх агітбригад (І місііе);представляла район на обласному рівн і, 

і|е, (>у.'»а відмічена грамотою Одеського обласного гуманітарного центру 

І|оза:цп;ЦьИої()світй та виховання,

- ; І̂ ій .«Кр>!а^ька слав,а» в районному етапі гри "Сокіл"("Джура") посіла І 

місце;;*? рб^йенрму ■конкурсі рій «Козацька слава» виборола 25 місце серед 

^бгрр'ЇВ; з;аіі|влсііих в, 'кой курсі;



’У-чснь 9 класу Янов Віктор зайняв III місце в районному конкурсі 

. малюнків і«)Везнека дорожнього руху».

:М;: ;і І іН; - і Г и

В е л и к у  р о л і .  У в и х о в а н н і  у ч н і в  в і д і г р а ю т ь  ш к і л ь н і  г у р т к и .  
Н а й б і л ь ш о ю  п | о м у | і я р н і с т і о  в у ч н і в  к о р и с т у ю т ь с я :  ,  « С у в е н і р »  ( к е р і в н и к  -  

| С к о б і ї а  Н . | М . ) ,  а , « і Б у р Я т і н о  «  ( к е р і в н и к  К а к о р а  М . І . ) . У  з а к л а д і  п р о в о д и л и с ь  
в и с т а в к і г ! р о Ш ; і : у % і і і в - * і : ч л ! с й й  г у р т к а  б р а л и  у ч а с т ь  в р а й о н н и х  к о н к у р с а х ,  де 
н е о д н о р а з о в о  п о с і д а л й  п р и з о в і  М і с ц я .  Ч л е н  г у р т к а  « К о м п ’ ю т е р » ( к е р .

І іСмчкавічу к N1.1;.) учСйь і 0 класу:Нашкевнч Ар гем працював в МАЙ, захищав 

і ївласну робо ту з іцформа піки.:'

Класними керівникамипроводиться змістовна виховна робота. У школі 

втілюється І Програма! «Основні орієнтири виховання», проводяться заходи 

відповідного спрямування; підтримується постійний зв'язок з батьками, 

проведено всі батьківські збори згідно з планами .

! ■ ■ ■ , ’ • ’ ' ! і *
6. П|іавовн\оВна робота

; У навчальному заікладі з учнями організовано такі форми правового навчання 

і виховання: тема ійчіні загальношкільні лінійки та класні години, зустріч з 

юристами, бесіди на ііравову1 тематику, анкетування, зустріч з працівниками 

| іправ‘бох(фон|іих орі!а!нів, уро'кй правознавства, олімпіади з правознавства, 

;індїгвідуал ьн!і бесіди з важкОвиховуваиими учнями, батьківські 

ле^Торії.Ооціалкни!Іі’цедагогом школи та класними керівниками 

з[дійсніойа.іійсь; відіііДування проблемних сімей вдома, складання актів

мй геріально-гіобЧі овіїх Умов учнів з проблемних сімей.
і іі ■ І ■ ;' ■■■■ ' ■ . : . -І ‘ 1 

Г Із-за відсутносіД шкільною психолога важко проводити регулярно і

ефективно корскіїійно- роївй вальні заняття з учнями групи ризику та учнями,

Що по і раїпіи ш у складні жнТ'ітвї умови. Із такими складними ситуаціями
; і , І .......  1 . ‘ “ ' | ' і. ’ : ,
справлялйсь пани цсднрацівникн.

і За'сприяння унр^Влійня освіти ,культури ,молоді та спорту в НВК відкрито 

і інклюзивний клас для учня з особливими потребами,в якому працює 

;Вчи гель1іроконснк(!> ІІ.Ї. та асистент вчителя Чумак В.Ф.Результати за 3 місяці 

оіримали позиіивні вдодо дитиннії з особливими потребами,та щодо основного

І складу класу. ' і •;
:г . ! :: : г і : : ! :

■’ . * І’ : ’ і*; ( , . ' '
; 'І'. Соціальний1 захйсіг ■ : ■!

■ "  ' і  ■ *’ •. : • ■ Г  і | ‘ . і  ' ’ і ‘ • 1 ;
; .' ' ’ , • ' > ■ ' ': ;;
! Соціальна і і ід трймкії дітейдіїльгових категорій, що навчаються у школі,

: і(рОвбдИ гься згідно з діючим законодавством. На початок навчальною року 

:будн; підготовлені сіійски учнів пільгових категорій.

' кількість Дітей!,}'; !н|ііх:становить:'

; сиріт і іі()збав.іе'нйу ба і ькіїиіького піклування - 0 ;

: . ! ' інвалідів - 2; ;

V ЧОрНобй.ІЬЦІВ : -0; ;

м'аіюзаЬезнечсіїи х -постійно список змінюєт ься (9-14 чол.);

!Іба/атоДітних * І 4 .^
; ■ 11 (і дггії-постійно йср^буваіот^'у центрі уваги адміністрації закладу 

! Діти дгіїїік'ільнбіго.навчального закладу із малозабезпечених ,багатодітних 

еііїйей га уЧйі 1-ІV класів із малозабезпечених сімей користуються пільгами 

■гір;м оплаті за харчування :

; ! І: ! ' І * 1 І : ;  ̂ і

• , ; ■ ! ; ;



8.Ир:офорїєн тац;ійна!ро€ота. Г

Професійна ііідї ог'овка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання 

школи - ігїді 0 іува і и Підростаюче покоління до свідомого вибору професії. 

^Профорієнтаційна робота в Олексіївському НВК здійснюється під час 

;ііавіііаДьио-виловн()! оі процесу: виховання трудових навичок у школярів під 

час гіірйбіїраііїні териТоірп, розширення знань про професії на уроках. Якісним 

в и х р'в а іі 11 ям є е кс ку рсії на в и р обництво, поз а кл а с п і виховні з а х од и.

і: К^аснИми керіівігиікііми проводилось анкетування «Світ професій», центр 

зайнягбСгі нррвоііий йф#гування на базі нашого закладу.,Учні 8-11 класів 

відвідували !У|ико.іаїнськнй районний центр зайнятості ,дс змогли 

^ознайомитись із різними; професіями.

і Значна .Профорієнтаційна робота з учнями, високий рівень підготовки 

випускників свідчить про тс,1 що за минулий навчальний рік 

один а дня ги класи йк и та- дев’й їй класи нки працевлаштовані.

9. Співпраця ;гбатьками.

Виховання учня в ні колі і, сім 'ї - щоденний нерозривний процес. Тому 

педагогічний1 колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з 

■мето-іо'створений иайснринтідивтших умов для самореалізації та розвитку 

тнкоіііяра і дитини -—ДоіИкільПика.

І Вои’и є учасниками1 позакласиііх заходів, пов’язаних з професіями, світом 

захоплень, родинними святами. Чергові з числа батьків слідкують за порядком 

під час загалЬйошкільних заходів. Класні керівники та вихователі тісно 

співпрацюють!з -сш’гімп своїі йихованнів: відвідують дитину вдома, 

сіпііьуюті>ся з !родиН0іо в с6йіа;іьпих мережах.

- Однню з традиційних форм робо ги з батьками у закладі є батьківські збори, 

де оговорю ю ться Актуальні питання навчання та виховання дітей .У 

проведеііпі 5борі в беруть > ііас;гь адміністрація ІІВК, запрошуються працівники 

ІІІііколаївськч»! (» 1’В УМВС, неп гру зайнятості, районного відділу юстиції,

Іпрацівники. МЄДі;ГЦИН;ІІ.

10. З б е р е ж е н н я  і :шіннеиИя здоров’я учнів та працівників.
Медичне обслуговування: уч^нів та працівників школи організовано 

відповідно до норма тиішо-ираїЦвої бази. Щ орічно на базі Миколаївської 

цеп ірал і.нуї районної дікаріні- ді ї її проходять медичне обстеження. На жаль, не

■ вС|і ̂ б'ать кв в ід|ірв ід а л ь по ставляться до обстеження своїх дітей у терміни, 

визначені закладом» . ; 1.1 ,1
Медичне <>бслуі;ОІвування працівників закладу організовано за графіком 

Мн.кола.ї|в!сі^кої;;І .П р а ц ів н и к и  їдальні,вихователі ДІІЗ проходять медичні 

діг;іі|іди-д|в’а-разіі1 на рік’. ()і .іядн відбуваються за рахунок держбюджету. 

ТІІроходжеіінн >іі;іичиоі <> ог.ніду фіксується в санітарних книжках 

іУстановленого зразка, які реєструються і зберігают ься у дирек тора НВК. 

м 'і Важливим аспек|'.((м збереження здоров’я учнів є створення умов для 

:раиіональноїчУ харчування протягом перебування дітей у закладі. Організація 

харчування учнів з^іуіфду регламенту сться законами України «Про освіту»

25), «Про за галЦіу! серед і|іо освіту» (ст.. 22), «Про охорону дитинетва» (сг.. 

5), По ста л о в о ю ,К абі цету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про 

з|атйіЄрдженїїя..іїорій харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими 

нормативними документами. Згідно 3 вищезазначеними документами:

; учні-1 - 4 класів! Пілііїовйх категорій забезпечуються безкоштовним



’ І !:1 ! , їМ.Ч'Г :Г. Ч: : пі* : і ' ; :
; однорашйим харчуванням, іа рахунок державних коштів- 10.00грн 

і І 1 к ар ііс іь  іарячіК 1 сніданків за рахунок місцевого бюджетуЮ.ОО гри:

’ -дг1я діїей- 1-4 класів (крім малозабезпечених)

- учнів 5-̂ 1 класів, що онннилнся в СЖ О ;

В)(»лованЦі^їиІ іхарчіува.ііиск за рахунок місцевого бюджету так:

М; - і , Д1̂ :ііф<іиі і>н:й;й, иі|»1г

, і -іЛниги мі:сцсчі<ого.|)іоджету - дошкільники 20.40 грн(60%)

, ба І ьлчвсі»йа:иїлата|^

: Цікавими оідоровЧ іти заходами у закладі с проведення традиційного Дня 

; і ; лдоровія,|щк|л:ЬИ:о|: ^фір'такііадц, бесіди медпрацівника, показ відеофільмів про 

ііікоду куріння, наркотиків, алкоголю.

У планах рИховНо'гробоги кожного класного керівника с розділ «заходи по 

збережеїшш вжиття і| здоров’я Ді гсй», де запланована певна робота оздоровчого 
характеру з іу іасо^ і і ; . |

| І^ік^во і $міс;гойі)о дМдбува<іьсн оздоровлення школярів у пришкільному 

таборі.<<С-оИяЧ»іга; ііса». Цього року вихованнями табору стали 70 учнів 

і піколі|< Для (|ргфіізацїї харчування на 14 днів було залуч'еио бюджетних

коштів,&25І;І|60 гривень,сільська рада виділила - 25000.ООгривень на екскурсії 

та ні} .харчуііаннія-274!Н!.80грн.На кожну дитину в таборі на харчування таким 

чином вн|хі.к]іід -Зб.ІХг’рн. Під час оздоровлення у таборі проводяться цікаві 

| ^асо;в| заходіііі; екікурсії нофанону, в м. Одесу,після того як відремонтують 

діїкільиий; автобус нііаііу іо ііі̂ ся екскурсії Л ОВ «Раліївка» виділило20000.00

гривеїііьдля про ведення і екскурсій .
: : і ' : - і1 ■ і : : і . *': : ; ; | 1 ; ;

: І1^! С/і'ан:охороніі|н|)аіп;;т|и безпеки життсдіяльності.

РЙв0'Іа‘,і: фкоро’адй! іірйці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

іірофілйк'і'йкїі 'т[Цй|газзгшу;итей у побуті та під час навчально-виховного 

лір:0цеі?у' ■вігзначаї"гіся у діяльності педколекгиву як одна із пріоритетних і 

прйііоііиі‘іІся відїі(^їд>іо до Закону України «Про охорону праці», «Про 

Дорожній р'ух», «ИІрЬ п^Ж^жну безпеку», Державних санітарних правил і норм 

улані іп іиніня, У і рніїанНЯ зІїґаліЛіоосвітнього навчального закладу та
1 . ■ . • )■ • ’ 'І І\ '■ *  * . | • ;; • г  ̂ і

:оргаііїзкцЬі/ії:авЧа,|н>По-: вих^тіни о процесу та інших численних нормативних

Якііь| я}чі ірсі;.|ауієігі уикііься робо і ою ніколи з цих питань. Стан цієї роботи

Знаходиться Ііід 1Т0С гійнії м 'контролем ад міністра ції НВК. Наказом по закладу

іірн ІІнача^ і ься в$дї і о ЦЧ д а л «Ції й іі за організацію роботи з охорони праці та

і>»:<і§:а;і'уі І'іа-к-'іаД'і (Левкуіиа Є.М.), сплановані заходи.
ІІ'а ігочй і ку' навчаЛ<>гіоїчь!р<)к> , напередодні канікул га святкових днів

• г|̂ <МІод1йі:4Сй:їі)е|[.рук[ Ийж 3;бі‘зііекн жигі(діяльності серед учнів та працівників

закладу відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно

відбуваються цільові інструкгаіжі з учнями перед екскурсіями, походами,

спортивними змаганнями. ІУ закладі в наявності с необхідні журнали з 
/і; : і - і . . .1 і *; Ч;-' м.! ; м : і::;

рцс:|с|рагніі,в|сіх;.в|ід^в:^істру!кріжів з питань охорони праці. Кожен кабінет,

майсітрм^ь'(с р * г  їяі.т 1>іім; необхідний перелік документації з питань безпеки

/рі п ( іііяііьінн'і іі Такфіж у т«!ріітішеннях ІІВК розмішено кілька стендів по

беднірчді.ій-'іїо^сітіі^ Питання охорони праці та попередження травматизму
неодйоріазоїш обговорювалися на нарадах при директорові. Вивчаючи стан

з:раі$мати|муі;с^|>ед іу чЗіів та вихованців, можна відмітн і й, що в навчальному 

закладі здіійЄнй<"'і ься Належна1 робоча щодо попередження нещасних випадкії
! ; :п І: І V.:: 'і ' ; /Т--. :ІІ ! ’Кі , -

ет »о;рс ній я ;.6с^ііс»іні|і:х у мов. навчання. В закладі розроблено низку заходів щол 

попереджені! з:раніматігі^у;учнів, проведена відповідна робота з учителями 

Причини' івіїни кист і я іірайм з'ясовую гьсн, аналізуються, відповідно до цьогого
ГГН'ПГГ:-г ; • - п;.....•■■■■;. ' .......... " .......................................

; ' , ! 1 : , ' : :
і:

і



складйю і||.си акти :іа проводці ься профілактичні заходи.

12. Фінянсово-І осіїодарська діяльність.
'■ І V;; : "■ ; ; . ; .і; : ■ і : : ;і ■; • ; ./ '

Про і мі ом року адміністрація закладу постійно підтримувала зв'язок з 

ромадськіс і «о, а саме: і іТ К)В «Одексіївеьке», фермером Скоблото 

;С .|0.,п ід іі||ж <; мцем Миха.іьчеі|іКрм М.В., з Олексіївською сільрадою, 
ф^льдніеріеько-аку шорським пунктом с. Олексіївна, з батьками учнів і 

мешканнями села.

: і і : : ;

' Па всі'$аивн, пропо лінії, скарги, які фіксуються у журналі обліку звернень 

громадячі надас іьем письмовій; відповідь або проводиться усна роз’яснювальна 

робота. : і Ч: : ! ‘ "і;' і :
; За кошти спеціального рахунку здійснюється поточний ремонт будівлі 

ніколи, дЬ і ї ік іл ь н о і  о підрозділу.

і ІІраііівнтпчігми цеп тралізіоіваїїої бухгалтерії відділу освіти Миколаївської 

•РДЖ завгоспом; закіїаду планово проводи гься щорічна інвентаризація майна, 

з!аузіа'4'сііь .щодо забіезйечСіфиг його збереження немає. Завжди вчасно*готується 

звгпїа документація, матерііалн списуються або оприбутковуються.

; 1 -| 1 [ ’ • ■ » « /■ : ■ і . ■' і ■
АДміністраіікї(> закладу приділяється достатньо уваги естетичному вигляду 

навчального закладу. Коридори поступово поповнюються новими стендами, 

акіти'вігр проводи п>ся робота по озелененню коридорів. Подвір’я закладу 

за^я0|і ігриГфіиіС, д6гля.Інутс,але вимагає великих зусиль,так як швидко 

заростає травою ! На квітниках щороку висаджуються квіти, біляться 

бордіори. Ви конині); ре|м;онтї.ії роботи за рахунок державного бюджету в 

посдіїаниі; із кошт ами Із спільното обробітку землі , кошти сільради ,а саме:

4встановлено вікна у спорт ивній залі -4 шт ; 

всі анрв.іено вікна в к о р и д о р і3 піт

*«стан)івлсі{о Двері в сііорти В ну залу «ант нианіка» - 1 піт

^І!і|)ид^;но !:рОутср '-Тдііт;/ ,:;

^іїріцдбаир ^бойлер їгїдальніо-! шт 

*ирйдбано: дошки 5-Ти; поверхневі- 3 шт 

’ придбано тенісний ст'іл.-,11 іпт
придбано слсктрич'іну 4-х камфорну плиту - 1 піт (закуплено за кошт и

! і
...т...т тенісний сті

 ̂ціпііі ійи і

СІ41Ь|..,у г  ̂ . , _ .
; * ііілаиуКтЬсм до кінця року встановити паркан біля школи за рахунок коштів 

сідь|>адті.; , ; ; , у ' г '
*іілану;П ься до початку нового навчального року придбати меблі(крім парт) 

для; І лсл’асу . .: і. ' ■ ;

*іір|ід()ано носу;» :т арілка дл.я-1 стра.ви-50шт
1 : тарілка для П страви- 50 шт

■ • II :,т .! .: : ) ' : ■ 1 . ... ї
і і і , і. г ; чашка :м) іш г

щано, фаіібу'д.тя пртдчної о ремонту приміщення НВК;



13. У правлінська діяльність! Аналіз'звернень громадян.

Управління за кл адом здій сіп іоєтьсн згідно з річним планом роботи ІІВК, 

плану вну ірішкільної 6 контролю та календарних планів вчителів- 

тіредмстіщків і планів виховної;роботи класних керівників та вихователів.

Така система нлануївйіінн^ п(Ь відпрацьована у закладі заснована на взаємодії 

і всіх іаноііс, підрозділів та учіктН'ів навчально-виховного процесу, забезпечує 

і- координацій) їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в

процесі роботи, сіприяє доеятенню ефективності та вдосконаленню навчально- 

виховиого процссу й забезпе'чує планомірний розвиток НВК

У навчальному закладі в наявності є всі нормативно-правові документи, що 

...регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З 

підключенням школи, дошкільного підрозділу с. Олексіївка до мережі Інтернет 

стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і 

науки України, Департамен і у освіти і науки ОДА.

Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління 

у закладі, ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і 

нодалмис ирої нотування бажаних показників розвитку закладу освіти, його 

ііавч'ально-виховноі'б процесу та діяльності всього колективу. Контроль 

дозв(іля< і рима гп в ііолі зору управління найважливіші питання НВК, 

своєчасно реагувати її а відхилення від норми та на негативні явища, 

знаходи ги нсвикорисТані резерви, підтримувати оптимально трудову 

атмосферу в колективі.

У закладіадмтісграцією використовується багато різних форм конгроліо за 

.етапом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких традиційних, як 

вивчення викладання сгану предметів та виконання навчальних планів та 

програм, перевірка квасних журналів, щоденників поведінки тощо. Під час 

:здійс»геннй внутріиікііьно.го контролю за рівнем викладання навчальних 

іпредмсгів; засітшінкбм директора закладу використовуються діагностичні 

карги аналізу гагрвивчсння стану викла/дання предметів з використанням 

комп'ютера. Аналіз результатів внутрінікільної о контролю знаходить 

відображення урішеннях Педагогічної ради, відповідних наказах по 

■Навчальному, з-акуіаду., Крілі кон гроліо за рівнем знань та навчальних 

досяі"нень учнів та,вгіхованців:проводяться систематичні дослідження стану 

відвідування зіш;нтьта стану: навчальної дисципліни. За результатами 

моїіі'і ориііїї у 'адміністрація Н ВК приймає певні управлінські рішення щодо 

.; ісо нікірет.н іі'Х .Учітгсл і в та .у ч н і в. ;

Ур«)Г)оіііз п р^іії в п и ца м и' дот ріі му юсь партнерського стилю керівництва. 

ІІрОб.ісми' обговорюй)і ься й виробляються різні варіанти їх рішення, з них 

обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому 

іздіиснюс'тЬсії'.’Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, 

шформувашиіі. 11а моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у 

лаісіїаді за Д гігігагтьеіі Мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; 

:Ті^рсііажан?¥і»'такі метрди!;ксрі віш цт в а як порада, особистий приклад, похвала; 

став.і«стиі |щ лі̂ ;|н'и| - ін<анр:бдиве, вимогливість поєднуєтьеязі справедливістю, 

сиілісуваіг»|й вв|і^.іиве| поважне, рідко з наказом. У зв’язку з цим я надаю 

колегам більше самрсИ'инОсті? відповідно їхній кваліфікації і характеру 

ро?н>;і н, стгліріоіоі н!Єобхідіп'уЛ<|вн для самореалізації. У кожному зі своїх 

підлої/лих бачу ̂ фі^іНіп'ерсд, Особистість у всьому розмаїтті її людських якостей 
і властивоетсй.;'Гакп^.и'костсіїїу адмініс’гра'і'нвній роботі вимагаю не тільки від

:Се'бе,іай відЧівоїх; підлеглих. ,
; ’ — :• ;■  ’ і ’ і : І ■ ‘ ; ■ • ■
; і: ‘і з. ■! ;! . ' І ■: ; 1 :"! і: ■ ;:; N 1 і іі; :

і '. 'і 1 ‘ ,'! : ! . І ; і ; : , :Л'|: .



Адміністрація IIВК’ і а колектив проводять відповідну робочу щодо 

{вернений і ромаДяп з питань ді;яіїьтгбсті закладу, реагують на пропозиції,

*ау важення, :ро’)і Ця да'іоть питання іцодо відвідування учнями та вихованцями 

навмання > ч»|іів, -г питань ремоиту будівель, харчування дітей, залучення

СПОНСОРСЬКИХ К-ОІІИ'ІІВ І ОШО. ;

14..Власно бачений [проблеми осні і‘и

Середня освіті» в Україні:, иа: мін погляд, мас низку проблем, деякі із них перелічу :

•  М а л е  ф і н а н с у в а н н я  о с в і т і »;

» Оптимізаціи офвтгіх закладів:

« Розщаруванниісуіс'нільсгва робить усе менш доступною якісну освіту для все 

більшої кількості дітей. Бідність переходить у спадщину,і освіта - з її нерівним 

доступам і і і і оді і доМ на елітні і звичайні школи -  стає механізмом відтворення 

( ; соціальної ііі;ф|івності, ’

і: * і ііес^осчаснці! Ізабсзйсчсіциі підручниками. Сучасний і майбутній

; інтелектуальний иотинніад освітньої сфери вимагає більше інвестицій.

і і■ ;:-..Дякуі̂ -і»а.уц.аі;5> ■■ і !| .

!


