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ДИРЕКТОРА ІСАЇВСЬКОГО НВК «ЗОШІ-П ст. -ДНЗ» НА 

ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНИХ ЗБОРАХ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 
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У своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувався Конституцією 
України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 
Положенням «Про загальноосвітній навчальний заклад» та іншими 
законодавчими документами України, що регламентують роботу навчального 
закладу, Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, посадовими 
обов’язками директора школи, іншими нормативними документами, що 
регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

Відповідно до Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівники 
навчальних закладів щорічно звітують перед загальними зборами колективу 
навчального закладу. Органом громадського самоврядування 
загальноосвітнього навчального закладу є загальні збори його колективу, що 
скликаються не менше одного разу на рік.
2, Загальна інформація про школу
Рік заснування 1974 рік
Директор
школи

Нігуренко Микола Олексійович, освіта вища, за фахом 
учитель історії, Заклад очолює з жовтня 2019 року.

Контингент
учнів

На кінець 2018/2019 навчального року у 9 класах 
навчається 94 учнів, з них 1 - 4  класів -  46 учнів, 5 - 9  
класів -  48 учні, у двох групах ДНЗ 42 вихованця. 
Випускників 9 класу -  7 учнів. Всі учні 9 класу взяли 
участь у проходженні державної підсумкової атестації.

Мова навчання Українська мова
Педагогічний
колектив

Педагогічний колектив нараховує 16 педагогів та, 4 
вихователі, з них 16 мають вищу освіту, 1- бакалавр, 2 -  
середню спеціальну.

Забезпечення
харчуванням

Гарячим безкоштовним харчуванням на кінець 2018/2019 
навчального року було забезпечено 94 учня та 42 
вихованця -  це 100% від загальної кількості учнів.

Творчий
потенціал

Учителі школи беруть активну участь у районних 
конкурсах, онлайн-конференціях, засіданнях методичних 
обєднаннях, районних семінарах, у проведенні семінарах- 
практикумах.

Педагогічний колектив НВК постійно працює над 
удосконаленням фахової майстерності при підготовці до 
інтерактивних засдань педагогічної ради, відпрацьовуючи 
при підготовці систему роботи по здійсненню 
індивідуального підходу до особистості дитини, на кожному 
уроці з урахуванням вікових категорій для підвищення рівня 
якості освіти відповідності форм і методів викладання 
європейським стандартам, удосконалення самостійних 
методів навчання.
Систематично здійснюються моніторингові дослідження 
якості освіти індивідуальних особливостей учнів, процесів 
адаптації учнів при переході від початкової до середньої 
школи.
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Гурткова
робота

У школі працює 5 гуртків: хореографічний «Танцювальна 
мозаїка», краєзнавчий гурток «Рідний край», спортивний 
«Волейбол», декоративно-прикладний «Умілі ручки», 
«Юний інформатик»

Підвіз учнів 
та вчителів

Підвіз 63 учнів 5 вчителів здійснюється шкільним 
автобусом. *

Матеріально-
технічне
забезпечення

До послуг учнів -  9 навчальних кабінетів, комп’ютерний 
клас (8 ПК), спортивна зала, футбольний майданчики, 
їдальня, сучасно обладнані актова зала. Бібліотечний фонд 
налічує 4700 примірників художньої та навчальної 
літератури.

3. Кадрове забезпечення
Відповідно до ст. 45 Закону України «Про загальну середню освіту» платний 

розпис закладу установлюються управління освіти, культури, молоді та спорту 
Миколаївської райдержадміністрації на підставі Типових штатних нормативів 
загальноосвітніх навчальних закладів.

Кадрове забезпечення школи здійснюється в повній відповідності з 
навчальними планами загальноосвітнього навчального закладу.

У 2018/2019 навчальному році школа була забезпечена штатними 
працівниками на 95%; 36 штатнних одиниць ( педагогічних працівників - 20; 
працівників з числа обслуговуючого персоналу -16).

У 2017/2018 навчальному році було прийнято 2 працівника.
Пріоритетом у підборі кадрів є високий професіоналізм, володіння 

навичками ЖТ, прагнення до саморозвитку, активної професійної діяльності, 
працездатність, комунікабельність.

Педагоги мають можливість удосконалювати свою фахову майстерність на 
курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію.

Підвищення освітнього рівня вчителів є першочерговим завданням 
адміністрації школи, передбаченим перспективним планом роботи. Аналіз 
статистичних даних відображає позитивну динаміку змін освітнього рівня 
вчителів.

4. Методична робота
У 2018/2019 навчальному році педагогічний колектив НВК працював над 

методичною проблемою: « Підвищення рівня знань,умінь, навичок учнів 
шляхом впровадження активних форм і методіів навчання». Загальношкільна 
проблема відіграє роль своєрідної ланки, що інтегрує в одне системне ціле всі 
підрозділи методичної структури школи.

На реалізацію поставленої мети створено умови для навчання вчителів 
школи: вивчаються передові освітні технології; 4 вчителя молодших класів
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пройшли курси перепідготовки НУШ та отримали посвідчення, ще 1 вчитель 
проходить курси, впроваджуються навчальні програми з ІКТ-підтримкою.

У навчальному закладі функціонує 1 комп’ютерний клас, де встановлено 8 
комп’ютерів 2018 року. Усього в закладі 11 комп’ютерів. Усі ці комп’ютери 
підключені до мережі Інтернет. Право на користування технікою мають усі 
педагогічні працівники, під контролем особи,, відповідальної за кабінет. 
Адміністрація закладу вільно володіє навичками з ПСТ. З метою оптимізації 
адміністративної роботи дирекцією застосовується спільна робота з 
документами, з метою створення єдиного інформаційного простору закладу 
розширена локальна мережа, створюється електронний розклад уроків. Це 
значно полегшує обсяг роботи працівників закладу, зручно для учнів, вчителів, 
батьків.

В школі визначена чітка структура методичної роботи, яка складається із 
взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: педагогічна рада, яка визначає 
основні напрямки і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу 
та приймає рішення з основних питань діяльності школи; шкільні методичні 
об’єднання; творчі групи вчителів з певних проблем навчально-виховного 
процесу.
5. Навчальна діяльність учнів

У 2018/2017 навчальному році навчання завершили 7 учнів у 1-9 класах, 
середня наповнюваність класів 10 учнів, функціонувала 1 група продовженого 
дня.

У 2018/2019 навчальному році школа працювала у режимі одної зміни. 
Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість 
уроку:
• в 1 класі -  35 хвилин;
• в 2-4-х класах -  40 хвилин;
• в 5 -11-х класах -  45 хвилин, 
перерви тривалістю 10 та 20 хвилин.

Головна місія НВК -  надання якісних освітніх послуг.
За результатами річного оцінювання переважна кількість учнів мають 

достатній та середній рівень навчальних досягнень.
Учні нашої школи традиційно приймають участь в районних, шкільних 

предметних олімпіадах.
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню 

освіту» та з метою створення сприятливих умов для всебічного розвитку 
інтелектуального і творчого потенціалу талановитих дітей та підлітків, 
стимулювання їх творчого самовдосконалення, залучення обдарованої молоді 
до науково-дослідницької діяльності, піднесення статусу обдарованих дітей 
було складено план роботи з обдарованими учнями.

Результатом роботи педагогічного колективу є призові місця на 
районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсах, турнірах,.

На районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 
предметів 2 учнів школи посіли призові місця:
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- учениця 8 класу Єфремова Ангеліна -  III місце з української мови та 
літератури;

- учень 6 класу Крутіков дметро - 1 місце з математики;
В районному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської та студентської 

молоді ім. Т.Г. Шевченка учень 5 класу Щебетенюк Олександр зайняв І місце 
та учениця 6 класу зЦаран Анна зайняла II місце.

В районному етапі Міжнародного конкурсу знавців українсько мови ім. 
П. Яцика учениця 5 класу Дондова Марія зайняла II місце, а учениця 6 класу 
царан Анна зайняла III місце.

6. Виховна робота
Пріоритетні напрямки виховної роботи:

- формування особистих рис громадян України, національної свідомості та 
самосвідомості учнів;
- виховання духовної культури особистості;
- виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної 
символіки;
- формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;
- утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення 
історичної пам’яті;
- підвищення фахового рівня вчителів;
- активізація роботи з батьками і громадськістю;
- активізація екскурсійної діяльності;
- активізація народознавчої, військово-патріотичної робіт;
- активізація роботи органів учнівського самоврядування.

Виховна робота з учнями будувалася за напрямками: ціннісне ставлення 
до себе; ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; ціннісне ставлення 
особистості до суспільства і держави; ціннісне ставлення до праці; ціннісне 
ставлення до природи; ціннісне ставлення до культури і мистецтва. 
Пріоритетним напрямком виховної роботи з учнями було національно- 
патріотичне виховання.
Учні активно приймають участь у сільських, районних та обласних заходах.
7. Соціальний захист

На кінець 2018/2019 навчального року якісно-кількісний склад учнів 
пільгових категорій:

№
з/
п

Назва категорії Кількіст
ь

Кількіст 
ь сімей

1. Діти, які перебувають під опікою 6 6
-  сироти; 2 2
-  позбавлені батьківського піклування. 4 4
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2. Діти, які виховуються в дитячих будинках
сімейного типу, прийомних сім'ях та 0 0
інтернатних установах: 0 0

-  сироти;
-  позбавлені батьківського піклування.

0 0

3. Діти учасників АТО; 17 17

Всього 23 23

Таким чином, діти, що потребують соціального захисту, складають 25% 
від загальної кількості учнів школи.
10. Фінансово-господарська діяльність 

Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до 
статуту на основі прийнятого бюджету.

Джерелами фінансування є:
• кошти управління освіти, культури, молоді та спорту Миколаївської

районної державної адміністрації;
• благодійні внески фізичних та юридичних осіб.

Зміцнення матеріально-технічної бази школи:
№
з/п

Вид ремонтних робіт Об’єм 
робіт (м2, 
пм, тощо)

Джерело
фінансування

1 Частковий ремонт покрівлі дитячого садка 25 м2 Позабюджетні
кошти

2 Капітальний ремонт опалення будівлі 
дитячого садка

Бюджетні
кошти

3 Закупівля комп’ютерів 8 шт. Бюджетні
кошти

4 Заміна вікон та дверей 16 шт.вік. 
3 дв.

бюджетні
кошти
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